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2 Online-Module am 14. und 16. Januar 2025

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// DE&I als Teil der Unternehmensstrategie: Wie eine DE&I-geleitete Unternehmens-
kultur auch im Hinblick auf ESG gelingen kann.

// All on board: Warum die Einbindung aller Stakeholder entscheidend ist  
und wie Male Allies gewonnen werden können.

// Mitarbeitenden-Netzwerke: Wie sich Mitarbeitende aus allen Bereichen gegenseitig 
sichtbar machen können und vom Erfahrungsaustausch profitieren.

// Schubladen aufbrechen: Mit welchen Mitteln männerdominierte Branchen  
für alle Zielgruppen attraktiver gemacht werden können.

// Im Datenmeer versunken: Welche Daten und KPIs eine strategische DE&I-Ausrichtung 
unterstützen und welche Vor- und Nachteile Quoten mit sich bringen.

Mit Use Cases zu: Kommunikations- und Recruitingstrategien, Mitarbeitenden- 
Communities, Chancen und Herausforderungen von KI, Jobsharing-Modellen u. v. m.

Anmeldung unter www.dgfp.de/dei-conference
Nutzen Sie den Frühbuchervorteil bis 03. Dezember!

Medienpartner:

 

Jetzt  
buchen! 

Wir beraten Sie gerne!
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. // Linkstraße 2 // 10785 Berlin 
Alissa Tondasch // Fon +49 30 8145543-703 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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