_*DGFP // HR Data

Deutschlands groBte Konferenz fiir HR- Controlllng, PeopIeAnaIytla
und Personalplanung in KMU und Konzernen.

Hybrider Auftakt (in Prasenz und digital) am 27. November 2024
bei Microsoft in Miinchen und 3 Online-Module am 5., 10. und Hybride
12. Dezember 2024 Konferenz:

in Miinchen &
digital!

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// HR-Daten und KI: Wie KI-Modelle im HR-Management bei der Auswertung
von Daten unterstitzen konnen.

// Arbeitsrecht, Mitbestimmung, und Datenschutz: Welcher rechtliche Rahmen
den Umgang mit Daten im HR aktuell reguliert.

// Strategische Personalplanung: Wie Organisationen ihre Transformation
datenbasiert planen.

// Personalkosten und Personalbedarfe: Mit welchen Instrumenten sich
Planungsprozesse transparent und effizient steuern lassen.

/7 KPI-Reporting: Wie Unternehmen ihr klassisches Personalcontrolling
weiterentwickeln.

// Data Insights: Auf welche Weise Daten aufbereitet und in HR-Prozessen
genutzt werden kénnen.

Jetzt Anmeldung unter www.dgfp.de/hr-data-summit = E.I1
GO LU Nutzen Sie den Frithbuchervorteil bis 22. Oktober! &l

Medienpartner: Sponsoren:

PERS@NAL :HRForecast HUMAN. ingentis @noventum workday.

consulting
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