dagompetizo
Mltarbeltendenbefragung

& Pulse Check 2025

Wie moderne Employee-Listening-Strategien in Konzernen
und KMU aussehen

2 Online-Module am 27. und 28. Februar 2025

Digitale
Konferenz
im Februar

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// Mitarbeitendenbefragungen, Pulse Checks oder Continuous-Listening-Programme:
Auf welche Feedbackstrategien Unternehmen setzen.

// Datenbasiert, Kl-gestiitzt, digital: \Welche Technologien flir Befragungen
und deren Auswertung zum Einsatz kommen.

// Kultur, Prozesse, Verbindlichkeit: \Was gute Folgeprozesse ausmacht
und wie man sie monitoren kann.

// Zufriedenheit, Wohlbefinden und Engagement: Zu welchen Themen die Mitarbeitenden
befragt werden und welche Benchmarks dabei herangezogen werden.

// Gewerbliche Mitarbeitende, Deskless Worker und indirekte Bereiche: Wie alle
Mitglieder der Belegschaft zur Teilnahme motiviert werden kénnen.

// How to Mitarbeiterbefragungen in KMU: Wie sich auch mit geringen Mitteln
maximale Erfolge erreichen lassen.

Jetzt Anmeldung unter www.dgfp.de/mitarbeitendenbefragung
LI Nutzen Sie den Frithbuchervorteil bis 16. Januar!

Medienpartner: PERS@NAL

FUHRUNG

Wir beraten Sie gerne!
Deutsche Gesellschaft fur Personalfiihrung e. V. // LinkstraBe 2 // 10785 Berlin D G F P
Christina Jaeger // Fon +49 30 8145543-720 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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