
DGFP // Leadership 
 Summit 2025 
Hybrid, inklusiv und resilient – Die Konferenz für eine zukunftsfähige  
Führungskultur in KMU und Konzernen

Präsenz-Auftakt am 6. Mai 2025 bei der DekaBank in Frankfurt  
(optional) und 3 Online-Module am 12.,14. und 16. Mai 2025

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// Führung als Kompetenz: Welche Anforderungen an Führungskräfte gestellt werden  
und wie Leadership Teil der Unternehmensstrategie werden kann.

// Hybrid Leadership: Wie gute Führung in Zeiten digitaler Transformation gelingt  
und welches Mind-, Skill- und Toolset es dafür braucht.

// Führen und gesund bleiben: Mit welchen Mitteln Unternehmen die mentale Gesundheit 
ihrer Führungskräfte trotz allseitigen Drucks bewahren und stärken.

// Inclusive Leadership: Wie Unternehmen erfolgreich mehr Diversität in ihren Führungs-
ebenen fördern und welche Rolle Job-Sharing dabei spielen kann.

// Learning & Development: Welche innovativen Lernformate und Trainingsprogramme in 
Unternehmen vorhanden sind und wie auch Führungskräfte zur stetigen Weiterbildung 
motiviert werden.

Mit Use Case zu: Leadership 2.0, Führungsprinzipien und -verhalten, Feedbackkultur, 
 mentale Gesundheit, Job-Sharing, Allyship, KI-gestützten Tools u. v. m.

Anmeldung unter www.dgfp.de/leadership-summit-2025 
Nutzen Sie den Frühbuchervorteil bis 25. März!

Medienpartner:

 

Sponsor:   

Jetzt  
buchen! 

Wir beraten Sie gerne!
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. // Linkstraße 2 // 10785 Berlin 
Michelle Fleschhut // Fon +49 30 8145543-712 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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