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HR- KommUmka
und -Positionierung

Wie HR gut kommuniziert und sich richtig positioniert.
2 Online-Module am 11. und 13. Dezember 2024

Digitale
Konferenz
im Dezember

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// Strategische Positionierung von HR: Warum sich HR mehr Gehor verschaffen muss
und wie People-Bereiche die Anerkennung finden, die sie verdienen.

// Partizipation erh6hen: Warum die Einbindung der eigenen Belegschaft in
die HR-Kommunikation oft schon die halbe Miete ist.

// Die Kunst der Abstimmung zwischen HR und KOM: Wie Unternehmen die Zusammen-
arbeit der beiden Bereiche organisieren und worauf es dabei besonders ankommt.

// Deskless Worker besser einbinden: Welche Losungen die Kommunikation mit
Shopfloor-Mitarbeitenden im Unternehmen zum Erfolg machen.

/7 Nach der Umfrage ist vor der Umfrage: Wie Unternehmen das Feedback aus
Mitarbeitendenumfragen wirklich nachhaltig in ihre Organisations- und Personal-
entwicklungsprozesse einbringen.

+ Use Cases zu: Datenbasierte HR-Kommunikation, Chancen und Risiken von KI,
effektive Change-Kommunikation, Mitarbeitenden-Apps u.v.m.

Jetzt Anmeldung unter www.dgfp.de/hr-kommunikation
ML Nutzen Sie den Frithbuchervorteil bis 30. Oktober!
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Wir beraten Sie gerne! )
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